







Приложение № 5
к коллективному договору

МКОУ СОШ пгт. Вахруши Слободского района Кировской области
от «12» апреля  2012г.
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

МКОУ СОШ пгт. Вахруши Слободского района Кировской области.
1. Общие положения.

1.1. Для разрешения спорных вопросов между участниками образовательного процесса и в целях соблюдения  законодательства об образовании создается комиссия по трудовым спорам.

Комиссия выбирается на собрании трудового коллектива  и утверждается  приказом директора школы в начале учебного года в количестве 7 человек: представителей профкома(3), директора, руководителей ШМО(2), председателя Совета школы. Председателем является директор школы. Если член комиссии является одной из сторон конфликта, то в состав комиссии вводится другой член коллектива.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом (ТК) РФ, Законом РФ «Об образовании», законом «Об образовании в Кировской области», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и другими нормативными документами в области образования.

2. Функции и полномочия комиссии. 

Комиссия принимает к рассмотрению заявления:

2.1  участников образовательного процесса при несогласии их с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, других работников школы;

2.2 педагогических работников по оплате труда;

2.3 обучающихся и их родителей, законных представителей при конфликтах в учебно – воспитательном процессе;
3. Структура и состав комиссии.

3.1 комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и пяти членов.

3.2. к работе комиссии могут привлекаться по мере необходимости специалисты по профилям работы, родители, законные представители обучающихся.

Принятие решений.

3.1. Комиссия является коллегиальным органом с правом принятия решения по итогам рассмотрения представленных материалов.

3.2. Принятие решения осуществляется открытым голосованием. Решение считается принятым, если за решение проголосовало более 50% её членов.

3.3. Комиссия принимает решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к её компетенции, в течение 3-х дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен в заявлении истца.

3.4. Принятое решение в трехдневный  срок утверждается приказом директора школы и доводится в письменной форме до всех заинтересованных лиц;

3.5. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом. Протоколы хранятся в документах школы в течение 3 лет.

4. Права и ответственность комиссии.

4.1 Комиссия имеет право:

· требовать от администрации школы представление сведений, необходимых для своей работы;

· заслушивать на заседании комиссии всех заинтересованных лиц по вопросам, вынесенным на рассмотрение комиссии.

4.2. Комиссия несет ответственность за законность принятых решений.

5. Права заявителя:


В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения решения или не рассмотрения спора конфликтной комиссией   заявитель имеет право в установленные сроки обратиться в суд.


                                                                   Принято на Совете школы:
                                                                               Протокол №2 от 20.03.2012 года. 
