Коллективный договор
муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа пгт.Вахруши
Слободского района Кировской области 
на 2015 - 2017 годы
От работодателя:
Руководитель
образовательного 
учреждения
___________________
                  (Олин И.В.)
М.П.
От работников:
Председатель 
первичной профсоюзной
организации учреждения
_____________________
                 (Посаженникова С.Ю.)
М.П.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального казенного образовательного учреждения  и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе пгт.Вахруши.
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
· работники учреждения, члены профсоюза, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации;
· работодатель в лице его представителя – директора МКОУ СОШ пгт.Вахруши Слободского района Кировской области.
1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при условии отчисления 1% от заработной платы (ст.29,30 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения, изменения по взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ), но изменения не должны ухудшать положения работников.
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств (ОТС п.1.4.)
1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует на срок 3 года. Стороны имеют право продлить его действие на срок не более 3 лет (ст.43 ТК РФ).
1.9. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель:
а) принимает с  согласия профкома:
 -     Система оплаты труда;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера;
· Предварительное комплектование и тарификация;
· Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом;
б) принимает  с учётом мнения профкома:
-    Должностные обязанности работников по охране труда;
      - Рассмотрение вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
2. ТРУДОВЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.3. Срочный трудовой договор заключается в случае невозможности установления трудовых отношений на неопределенный срок (ст.59 ТК РФ).
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).
2.4. При приеме на работу работник обязательно должен быть ознакомлен под роспись с коллективным договором, должностными обязанностями, условиями оплаты труда, правилами внутреннего распорядка, инструктирован по охране труда.
2.5. Нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профкома.
Работодатель должен ознакомить работников до ухода в очередной отпуск с их учебной (включая факультативы и кружки) нагрузкой на новый учебный год в письменном виде под роспись. 
Сохранение объёма учебной нагрузки и её преемственность у учителей выпускных классов обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями  предметов.
Объем нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия педагога.
2.6. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также работникам других учреждений предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены нагрузкой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.
2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий труда допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационного или технологических условий труда.
В течение учебного года изменение существенных условий труда допускается только в исключительных случаях по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
О введении изменений существенных условий труда работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях:
· перевод педагогического работника из начального звена на ступень основной школы и наоборот,  работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ).
· изменение нагрузки, исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника возможно только с письменного согласия работника.
2.8. Во время каникул, не совпадающих с очередным отпуском работника, работодатель вправе привлекать педагогов к педагогической и организационной работе в пределах их почасовой нагрузки до начала каникул.
В каникулярное время вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться в пределах рабочего времени к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы на территории, охрана учреждений и др.) и не противопоказанных по состоянию здоровья.
2.9. Объем педагогической работы заместителям руководителя по основному месту работы определяется руководителем учреждения не менее 6 часов в неделю, по согласованию с профкомом до 12 часов в неделю при условии обеспечения основных педагогов нагрузкой не менее ставки.
2.10. Обязанностью работника является посещение только тех мероприятий (педсоветов, ШМО, собраний трудового коллектива), которые регламентированы по количеству и продолжительности Уставом, локальными актами.
2.11. При рассмотрении любых вопросов дисциплинарной ответственности доказательство вины работника лежит на работодателе и любое отклонение от установленной процедуры и сроков наложения взыскания со стороны работодателя дает основание профсоюзу для его обжалования.
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77 ТК РФ, ст.56 п.4 Закона «об образовании»).
Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ) производится только с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст.373 ТК РФ).
Основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации образовательного учреждения является:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава школы:
а) невыполнение должностных (функциональных) обязанностей;
б) невыполнение образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, исключая причины независящие от работника;
в) не обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся;
г) нарушение прав и свобод обучающихся.
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического опьянения.
Увольнение по данным основаниям может быть осуществлено администрацией без согласия профсоюзного комитета, но оно должно быть доказано (ОТС п.3.25 ст.81 ТК РФ).
При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается:
· увеличение у других работников предельной численности контингента обучающихся, установленной Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
· увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
· увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери), в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет).
При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в соответствии со ст.178 ТК РФ в размере, который установлен законодательством в зависимости от основания увольнения.
         -    при расторжении трудового договора по инициативе работника работник имеет право до истечения срока предупреждения об увольнении в любое время отозвать своё заявление. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
         -    по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
  2. 13. Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном её отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.
  2. 14.Основными формами участия работников в управлении школы являются:
· проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно связанным с предложениями по совершенствованию работы школы;
· получение от работодателя информации по вопросам, затрагивающим интересы работников;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, получение информации о расходовании средств, финансовым и другим вопросам, предусмотренным ТК РФ и коллективным договором (ст.53 ТК РФ);
· участие в работе конференций, совета школы, педсоветов, методических советов.
2.15. Работа учителя может подвергаться внутришкольному контролю по линии администрации на основе годового плана внутришкольного контроля.
2.16. Учитель-предметник и классный руководитель предоставляет отчеты по итогам каждого триместра.
2.17. Ознакомление с тарификацией под роспись педработников обязательно.
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению в том, что:
Работодатель обязуется:
3.1.     Способствовать повышению квалификации работников не реже одного раза в пять лет;
3.2.     При направлении работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату и, если для повышения квалификации работник направлялся в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы как при служебных командировках (ст.187 ТК РФ), работодатель возмещает расходы, связанные со служебной командировкой, в том числе по району (ст.168 ТК РФ).
Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет  фонда оплаты труда.
3.3.      Предоставлять гарантии, а при наличии средств и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые (ст.173 – 176 ТК РФ);
3.4.  Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, устанавливая работникам полученные квалификационные категории  со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
3.5. При аттестации педагогических  работников, являющихся членами профсоюза, учитывать Отраслевое тарифное соглашение между департаментом образования Кировской области и Кировской областной территориальной организацией Профсоюза народного образования и науки по решению социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования Кировской области на 2010-2013гг.
4.   В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:
4.1 Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников (более 15%) уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
Предупреждать о предстоящем увольнении работников по п.1,2 ст.81 ТК РФ персонально под роспись не менее, чем за 3 месяца.
4.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица:
· предпенсионного возраста – за 2 года до пенсии;
· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· награжденные государственными наградами за педагогическую деятельность;
· не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;
· молодые специалисты, имеющие стаж работы не менее 1 года.
4.3 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст.178,180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1 Рабочее время работников определяется Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка (ст.91 ТК РФ) (Приложение №1), годовым календарным учебным графиком, учебным расписанием, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями иными локальными актами.
5.2 Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ); педагогов-психологов и библиотекарей – 36 часов в неделю, для других работников – 40 часов.
При работе в ночное время установленная продолжительность работы (смены) сокращается на 1 час с сохранением среднего заработка.
5.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в эти дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ:
· в выходные дни с письменного согласия работника: районные и областные олимпиады, соревнования, конференции, конкурсы и др.;
· в нерабочие праздничные дни с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя с установлением компенсации не ниже, чем по ст.153 ТК РФ.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха.
5.4 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой.
5.5 Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. (При наличии таких перерывов учителям необходимо предусмотреть компенсацию в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда).
5.6 Дни недели, свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.
5.7 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом до 15 мая. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится по письменному согласию работника в случаях согласно ст.ст.124,125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей и обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
5.8 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы может предоставляться длительный отпуск до 1 года в соответствии с Положением о годичных отпусках (ст.335 ТК РФ) с сохранением места работы.
5.9По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если:
· не выплачена заработная плата за отпуск за 3 дня до его начала;
· работодатель не уведомил работника о времени начала отпуска за 2 недели.
5.10 Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ) (Приложение №2).
5.11 В учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем.
5.12 Допускается ведение 2 смен работы, продолжительность урока 45 минут, а при двухсменной работе продолжительность урока может быть 40 минут.
5.13 Режим работы вспомогательного персонала оформляется приложением к коллективному договору  (Приложение №3).
5.14 Работникам предоставляются отгулы:
· за дежурство на вечерах обучающихся – 1 день;
· за поездки с учащимися в музеи, театры, экскурсии в праздничные и  воскресные дни – 1 день;
· за дежурство по школе классным руководителям в соответствии с переработанными часами;
· за переработку при организации труда и отдыха детей в каникулярное время.
Отгулы, как правило, предоставляются в каникулярное время, не совпадающее с отпуском, по письменному заявлению работника. По уважительной причине отгулы могут предоставляться и в другое время.
5.15 Общим выходным днем является воскресенье.
5.16 Время перерыва для отдыха и питания устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
5.17 Считать рабочим временем педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу в течение года, время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском.
5.18 Работник имеет право взять в течение года без сохранения заработной платы отпуск продолжительностью до 14 рабочих дней. Это время не может быть изъято из ежегодного основного оплачиваемого отпуска (ст.121 ТК РФ).
5.19 За работу в течение года без больничных листов предоставляется 3 оплачиваемых дня к отпуску.
5.20 Продолжительность рабочего времени накануне праздничного нерабочего дня уменьшается на 1 час (ст.95 ТК РФ).
5.21 Накануне выходного дня продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать 5 часов (ст. 95 ТК РФ).
5.22 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны исходят из того, что:
6.1 Оплата труда работников учреждения осуществляется по нормативному финансированию на основе установленного оклада и ежемесячных стимулирующих и компенсационных выплат.
6.2 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме:
· заработная плата за первую половину месяца выдается не позднее 7 числа каждого месяца;
· зарплата за вторую половину месяца выдается не позднее 21 числа каждого месяца.
В случае задержки выплаты заработной платы (выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику) на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ) или обратиться в суд. В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 
Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст.157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.
6.3 Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно с учетом согласия профсоюзного комитета согласно Положению «О порядке установления надбавок стимулирующего характера и доплат…».
6.4 В случае не проведения учебных часов не по вине учителя их оплата производится согласно тарификации и расписанию уроков.
Дополнительные уроки для восстановления учебных программ производятся с согласия учителя и оплачиваются дополнительно.
6.5 При превышении фактической численности детей (в классах, группах) относительно нормативной устанавливается дополнительная оплата по всем видам компенсаций – 1% за одного ребенка.
6.6 Снижение количества обучающихся в классе, группе ниже нормативной во время учебного года не влечет снижение учебной нагрузки педагогическому работнику.
6.7 За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 40% заработной платы.
6.8 В учреждении работникам устанавливаются доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных – с тяжелыми и вредными условиями труда до 12% от ставки. До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу с тяжёлыми и вредными условиями труда, обеспечивать повышенную оплату труда.
6.9Из фонда оплаты труда устанавливаются надбавки руководителям методических объединений, уполномоченному по охране труда, общественным инспекторам по охране прав детства, председателю профсоюзной организации, членам комиссии по установлению стимулирующих и компенсационных выплат.
6.10 Простой по вине работодателя оплачивается в размере полного заработка. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работников (низкий температурный режим, аварийная ситуация), оплачивается не менее 2/3 от заработной платы.
6.11 За 2-3 дня до выдачи заработной платы работникам на руки выдается расчетный листок.
6.12 Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять с согласия работника и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.
6.13 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет учреждения несет работодатель (руководитель учреждения).
7. ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ
Стороны договорились, что работодатель:
7.1 Подтверждает право педагогического работника на бесплатную квартиру в установленном порядке, предоставление педагогическим работникам бесплатных квартир с отоплением и освещением, проживающим и (или) работающим в сельской местности, поселках городского типа, в т.ч. доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
7.2 Выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленном действующими нормативами. В т.ч. лицам, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. Данная компенсация выплачивается и в период времени нетрудоспособности или нахождение работников в отпусках (очередной, учебный, по уходу за ребенком, дополнительный и т.д.).
7.3 Выплачивает единовременное пособие педагогическим работникам при выходе на пенсию в размере ставки заработной платы (должностного оклада) при условии оставления ими рабочего места.
7.4 Учитывает квалификационные категории в течение срока их действия при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:
· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;
· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее оставления, кроме случаев увольнения с прежнего места работы по основаниям п.4,5,6,7,8.11 ст.81 ТК РФ, п.п.1,2 ст.336 ТК РФ.
7.5 Предоставляет работникам образовательного учреждения оплачиваемые свободные дни:
· бракосочетание самого работника – 3 рабочих дня;
· бракосочетание детей работника – 2 рабочих дня;
· отцу при рождении ребенка – 1 рабочий день;
· смерти родителей, родителей супругов, детей, супруга, супруги – 3 рабочих дня;
· переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;
· проводы на службу в армию – 1 рабочий день;
· педагогам, чьи воспитанники заняли призовые места на:
· международных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях –  6  дней за каждого призёра;
· республиканских олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях – 4  дня за каждого призёра;
· областных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях – 3  дня за каждого призёра;
· районных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях – 1 день за каждого призера;
· за участие в районных, областных, республиканских, международных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях – 1  день (оплачиваемый) по предметам, отсутствующим в учебном плане, предоставляемых дополнительно к отпуску или в каникулы;
· педагогам, чьи воспитанники получили поощрительный отзыв или сертификат участника регионального этапа Всероссийской олимпиады и конкурса – 2 рабочих дня.
7.6 По заявлению работника предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы:
· по семейным обстоятельствам – до 14 календарных дней (ст.121 ТК РФ);
· работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней (ст.128 ТК РФ);
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней (ст.128 ТК РФ);
· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ);
· женщинам, воспитывающим 2-х детей и более в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);
· работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. По заявлению работника этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям (ст.263 ТК РФ).
7.7 Устанавливает в течение года доплаты в размере 20% от оклада педагогическим работникам при подготовке новых дисциплин, вводимых в связи с изменением государственных учебных планов (ОТС п.7.6.аб.5), в первый год их внедрения.
7.8 Работники школы в служебных целях могут пользоваться услугами средств связи, компьютера, ксерокса, видеотехники бесплатно согласно ст.22 ТК РФ.
8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
8.1 Отдельной строкой в смете на содержание выделять средства на охрану труда в размере не менее 0,2%  суммы эксплуатационных расходов (ст.226 ТК РФ). 
Эти средства расходуются:
· на обеспечение средствами индивидуальной защиты работников;
· на приобретение моющих средств и инвентаря для уборки учебных кабинетов и школы (Приложение №4 «Соглашение по охране труда»).
8.2 В случае отказа работника от выполнения работ при непосредственной опасности для жизни и здоровья или от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором или должностными обязанностями, не влечет для него необоснованных действий со стороны администрации, к нему не могут быть применены меры дисциплинарного воздействия.
8.3 На время приостановления работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда (включая несоответствие нормам температурного, светового, санитарного режима) не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность, средний заработок.
8.4 Организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников подведомственных учреждений. Медицинские осмотры работников производятся за счет работодателя. 
Отказ работника от прохождения медосмотров является нарушением трудовой дисциплины, а при повторном отказе работник может быть уволен по п.5 ст.81 ТК РФ.
8.5 Создать в учреждении комиссию по охране труда с обязательным представительством в ней членов профкома на паритетной основе.
8.6 Освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением среднего заработка, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
8.7 Приостанавливать выполнение работ после официального письменного представления профкома в случаях ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда до устранения выявленных нарушений.
8.8 Раз в триместр в каникулы предоставлять 1 день для проведения дней здоровья учителям и членам их семей с сохранением средней заработной платы (ст.41 ТК РФ).
9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодатель:
9.1 Гарантирует безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством прав профсоюза и содействует его деятельности.
9.2 Признает полномочия профсоюза работников образования и науки как единственного представителя при заключении коллективного договора с работниками учреждения.
9.3 Предоставляет профкому полную информацию о принимаемых решениях и локальных актах, затрагивающих профессиональные, социальные, трудовые права работников. Предоставляет профкому полную информацию по финансированию и выплате заработной платы для контроля за соблюдением соглашений и коллективного договора.
9.4 Для обеспечения деятельности профсоюза безвозмездно предоставляются услуги средств связи (в т.ч. телефона, компьютерного оборудования, множительной техники).
9.5 Не препятствует представителям профсоюзных органов в посещении учреждения и его подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.
9.6 Представляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, зарплаты, проживанию в общежитиях, другим социально-экономическим, жилищно-бытовым вопросам.
9.7 Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, месячное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере 1%.
Если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то по его письменному заявлению работодатель ежемесячно перечисляет на счет РК профсоюза денежные средства в размере 1% (ст.ст.30,37 ТК РФ).
9.8 Гарантирует работникам, избранным в органы профсоюза, не освобожденным от основной работы, предоставление прав, предусмотренных действующим законодательством РФ, а именно:
· работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;
· руководители профсоюзного органа и их заместители  – без предварительного согласия вышестоящего профоргана;
· лица, избранные в состав профсоюзных органов не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;
· председатель профсоюзной организации, учреждения, его заместитель не могут быть уволены без согласия вышестоящего профсоюзного органа (ОТС п.8-11).
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа и его заместителя в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьёй 374 ТК РФ.
9. 9 Члены выборного профсоюзного органа, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых совместных комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы. Это положение распространяется на членов комиссий со стороны Профсоюза при подготовке и заключении 3-х стороннего соглашения, коллективного договора – не менее 7 рабочих дней (ОТС п.10.3.3).
9.10 Признает, что проведение профсоюзных собраний допускается в рабочее время по согласованию с администрацией без нарушений нормальной деятельности учреждения образования с оплатой по среднему заработку.
9.11 Работодатель принимает решения, касающиеся изменений условий оплаты труда, тарификации, премирования, выплаты доплат, надбавок, компенсаций с согласия профкома.
Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, по доплатам и надбавкам,    аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12 Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание.
Председателю профсоюзной организации предоставляется оплачиваемый 1 день в месяц для выполнения профсоюзной работы и устанавливается доплата из профсоюзных средств школы.
Членам Президиума РК профсоюза предоставляются 2 оплачиваемых дня в месяц.
9.13. Члены выборных профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов.
9.14. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы:
· введение и отмена режима неполного рабочего времени (ст.74 ТК РФ);
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374,376 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ч.3 ст.99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
· система оплаты и стимулирования труда (ст.ст.144,135 ТК РФ);
· применение системы нормирования труда (ст.ст.159,162 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст.101 ТК РФ);
· разработка и утверждение для работников правил и инструкций по охране труда (ст.212 ТК РФ);
· создание комитетов  комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
·  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
· привлечение к работе в  выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ).
9.15. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, вопросам установления доплат и надбавок работникам учреждений; на паритетных началах – в комиссии по охране труда, подготовке коллективного договора, конфликтную комиссию.
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Направлять учредителю  учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам, в суде.
Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего:
· вести с представителем работодателя предварительные переговоры в интересах работника;
· инициировать вопрос о создании в школе комиссии по трудовым спорам (КТС);
· разработать совместно с представителем работодателя Положение о КТС и утвердить его на общем собрании работников (Приложение №5);
· выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной организации;
· определять из числа членов профкома представителя работника при рассмотрении спора в КТС как по просьбе работника, так и по собственной инициативе;
· контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС;
· осуществлять контроль за выполнением решений КТС.
     (Приложение №5).
10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда.
10.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни самого, смерти родственников, бракосочетания, рождения детей, юбилеев, выхода на пенсию и др.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в пенсионный фонд.
10.10. Осуществлять для членов профсоюза культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
10.11. Способствовать соблюдению членами профсоюза Устава, локальных актов, правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, созданию и сохранению благоприятной атмосферы в трудовом коллективе.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.14. Оказывать членам профсоюза бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и иным социально-экономическим вопросам.
10.15. При выполнении работодателем коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.
10.16. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными знаками отличия (Почетная грамота, Знак, медаль  и т.д.) за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю работу в профсоюзе и т.д. Ходатайствовать перед работодателем о награждении работников – членов профсоюза отраслевыми наградами (в том числе грамотами районного  и областного уровня, знаками отличия).
10.17. Представитель профкома школы принимает участие в подготовке к проведению педагогических советов, совещаний при директоре, общих собраний работников, на которых рассматриваются вопросы обеспечения здоровых и безопасных условий труда.
10.18. Председатель профкома школы принимает участие в работе комиссий по проверке готовности школы к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности.
10.19. Совместно с администрацией школы формирует комиссию по рассмотрению спорных ситуаций при расследовании несчастных случаев.
10.20. Признает объективность мер дисциплинарного и материального воздействия на нарушителей охраны труда, вплоть до увольнения.
10.21. Предусматривает из взносов ППО средств  в размере 10% на периоды стихийных бедствий, частичную компенсацию расходов членами профсоюза за платные медицинские услуги, в тяжелых случаях производственного травматизма.
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль  за реализацией коллективного договора и отчитываются о результатах контроля  на общем собрании работников не реже 1 раза в год.
11.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
11.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет неограниченное число раз (ст.43 ТК РФ).
11.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно  действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием работников.
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.ст.41,44 ТК РФ).
Коллективный договор подписан  «___»_____________2015г.
